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Тенденции на пазара на труда 

Божидар Данев 

(16 септември 2011 г.) 
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Оценки на Европейския съвет `2011 

Здравеопазване 

Образование 

Пенсионна система 

Бизнес среда 

Пазар на труда 

 

Необходимост от реформи в: 
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Пазар на труда 

Демография 

Заетост 

Безработица 

Качество на работните места и работната сила 

Заплащане 
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Данни на НСИ 

Работни места Заети Наети 

2 394 999 

3 360 700 
2 943 800 

2 161 365 

2 934 100 
2 571 500 

-233 634 -426 600 -372 300 

2008 Q2-2011 Изменение 

Безработни Обезкуражени 

199 700 
151 900 

369 800 

232 700 
170 100 

80 800 

Източник: НСИ 



www.competencemap.bg  

Този документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд по Проект BG051PO001-2.1.06. Българска стопанска камара - съюз на българския бизнес носи цялата  

отговорност за съдържанието на настоящия документ и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Агенцията по заетостта. 

Работни места и инвестиции 
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Недостиг на STEM-умения в ЕС 

Прогноза на Cedefop*: 
 

За периода 2010-2020 г. търсенето на техници и  

приложни специалисти в ЕС ще нарасне с 20%.  
 

 

 

 

Недостиг на IT-специалисти: 

 Италия     – 10 000  

 Полша      – 18 000  

 Испания   – 42 000  

 Германия – 88 000 

 

Прогноза: 2015 г. недостиг на  

700 000 IT-специалисти 

* Европейски център за развитие на професионалното образование и обучение 
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Къде сме ние? 

 Отдалечаване от средноевропейските стойности в сферата на 

висшето образование, поради по-бавния темп на повишение дела 

на лицата със завършено висше образование у нас 

 

Относителен дял  
на икономически 
активното 
население (15-64г.) с 
висше образование 
в ЕС и България 
(Източник: Евростат) 
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 Процентът на заетите лица с висше образование в България (25.6% -2005 г., 

26.4% - 2009 г.) е под средното равнище за ЕС, вкл. спрямо водещи страни, 

като Ирландия (37.8 %), Белгия (37.7 %), Люксембург (37.6 %), Кипър (37.1 %), 

Финландия (36.2 %), Естония (35.3 %).  

Относителен дял на 
заетите лица с 
висше образование 
в ЕС и България 
(Източник: Евростат) 

Къде сме ние? 
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Къде сме ние? 

 Връзката между специалностите и броя на студентите  
с потребностите на бизнеса е все по-слаба и не отразява 
реалните нужди от кадри в отделните отрасли и производства.  

Нараства броят на новоприетите студенти 
в програми с академична ориентация. 

(Източник: НСИ) 

* ISCED – Международен 

стандарт за класификация 

на образованието 
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Къде сме ние? 

Сериозно е изоставането на страната  ни в развитието на  
системата „Учене през целия живот” 
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Къде сме ние? 

Цели: 

Лисабон 2010 

ЕС`27 

2009 

България 

2009 Q2-2011 

Коефициент на заетост (15-64) 70 64.6 62.6 58.2 

Коефициент на заетост на жените 60 58.6 58.4 55.8 

Заетост на възрастните (55-64) 50 46 46.1 44.2 

Заетост на младежите (15-24) 35.2 24.8 19.8 

Ниво на безработица 4 9 6.9 11.3 

Източник: НСИ и Евростат 
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Производителност на труда и заплащане 

Източник: НСИ 

4,2 2,0 3,9 

3,5 2,9 3,3 2,7 

-2,2 

7,8 

5,2 
6,0 

7,3 
6,1 7,0 

10,7 11,3 

19,5 

26,5 

11,8 

6,3 

8,4 9,2 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Q1-2011 Q2-2011 

Ръст на производителността на труда (%) Темп на изменение на заплатите (%) 
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13 

4 009 4 306 4 527 4 763 5 074 
5 457 5 788 

6 689 

8 246 
9 046 

9 593 
9 968 

10 384 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Q1-2011 Q2-2011 

Разходи за труд за едно лице (лв./година) 



www.competencemap.bg  

Този документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд по Проект BG051PO001-2.1.06. Българска стопанска камара - съюз на българския бизнес носи цялата  

отговорност за съдържанието на настоящия документ и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Агенцията по заетостта. 

BUSINESSEUROPE: 

 Обществените ресурси да се преориентират към приоритетни области от 

ключово значение за икономическия растеж. 

 Да се опростят процедурите за допускане на частни инвестиции в публичната 

образователна система.  

 Активно участие на бизнеса в управителните тела на университетите. 

 Специално внимание върху изграждането на т.нар. меки умения. 

 Да се улесни възможността за вътрешнокорпоративни трансфери на служители 

от един филиал (извън територията на ЕС) до друг (в държава-членка).  

 Създаване на единни стандарти за специфичните професии! 

 


