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Въпрос:   
 
Във връзка с желанието ни да кандидатстваме па обявена тръжна процедура: „Oткрит избор" за 
определяне на изпълнители (деветнадесет преподаватели) за изпълнение на дейности с обект: „Обучение 
на секторно и браншово ниво за придобиване и повишаване на знания и умения по ключови компетенции 
на представители на целевите групи", имаме запитване относно изискуемите документи. 
 
Към всяка обособена позиция се изисква практически базиран обучителен казус (задача) по една от 
темите за обучение в обособената позиция (в обем до 4 стандартни страници). Бихте ли ни разяснили 
какво точно се очаква да включва един такъв казус – някакъв примерен формат - и необходимо ли е да се 
разработва такъв за всяка отделна обособена позиция. 
 
 Дата: 10.08.2012 г. 
 
 
Отговор: 
 
Практически базираните обучителни казуси са предназначени за създаване на възможности участниците 
в обучението да приложат усвоените знания в практиката, за  сблъсък на различни гледни точки, за 
групова дискусия по време на обучението. 
 
По отношение формата  на казуса нямаме допълнителни изисквания извън стандартните, описани в 
специалзираната литература.  
 
Кандидатите по обособени  позиции  от 1 до 14 включително представят към техническата оферта 
практически базиран обучителен казус (задача) по една от темите за обучение в обособената позиция 
(в обем до 4 стандартни страници).  
 
Дата: 13.08.2012 г. 
 


